Art. n° 33 - Trata da Verba
de Representagdo Presidente.

MUNICIPAL DE

PAUDALHO

Terra de Sdo Severino

LEI n° 544, de 07 de marg¢o de 2005

Ementa: Altera a éstrutura e o funcionamento do Poder
Legislativo, e da outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE PAUDALHO, Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou, eu
sanciono a seguinte Lei: 4 il

TITULO I - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO | « DOS ORGAOS

ART. 1° - A Camara Municipal de Patrocinio, para a execucdo de servicos de sua responsabilidade compde-se dos
seguintes 6rgaos:

1- ORGAOS DE DIRECAO

1- Presidéncia

2 - Mesa Diretora

Il - ORGAOS POLITICOS

1- Colégio de Lideres

2 - Bancadas ou Blocos Parlamentares

Il - ORGAOS DE DELIBERAGCAO

1- Plenéario Vi
2 - comissdes w
IV - ORGAOS TECNICOS

1- Chefia de Contabilidade

2 - Assessoria Juridica

3- Assessoria Especial da Presidéncia

4 - Assessoria de Gestao Administrativa

5- Assessoria de Gestdo Financeira
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6- Secretaria de Gabinete Parlamentar

7- Gestor do Nucleo de Informética

8- Assessoria de Comunicagéo

9- Assessoria de Planejamento &:
10- Assessoria Técnica Legislativa

11 - Assessoria de Recursos Humanos

12 - Assessoria de Controle Interno

13- Assessoria de Cerimonial

14 - Assessoria de Articulacéo Instrucional

15- Assessoria de Articulagdo Politica

16 - Motorista Parlamentar

CAPITULO Il « DA COMPETENCIA

SECAO |- DOS ORGAOS DE DELIBERAGAO

ART. 2° - Os 6rgédos de direcdo sdo compostos pela presidéncia e pela Mesa Diretora

ART. 3° - A Presidéncia compete dirigir, administrativamente, a Camara Municipal, sendo responsével pela direcdo dos
trabalhos institucionais, estando suas atribui¢des dispostas no Regimento Interno.

ART. 40 - A Mesa Diretora é o 6rgao de direcdo dos trataihos legislativos da Camara, estando suas atribuicdes e
competéncias dispostas no Regimento Interno.

Paragrafo Onico - A Mesa Diretora eleita bienalmente , compde-se do Presidente, 1o Secretario e 20 Secretario.
SECAO Il « DOS ORGAOS POLITICOS
% J>
ART. 50- Os 6rgdos politicos da Camara Municipal sdo compostos pelas Liderancas e pelas Bancadas ou Blocos
Parlamentares.

§ 1o0- A Liderancga é formada pelo conjunto de Lideres das Bancadas e dos Blocos Parlamentares.

§2° - Bancada é o0 conjunto de Vereadores de uma mesma representacdo  partidaria.
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ART. 60- Lider de Bancada é o porta-voz de uma representacédo partidaria, agindo como intermediario entre ela e os
6rgdos da Camara e do Municipio.

§ 1o- Cada bancada ter4 um lider e um vice - lider.
§ 20 - Cabera ao Prefeito Municipal comunicar @ Camara Municipal, através de oficio, o nome de seu lider.
§ 3° - O Regimento Interno especificara as atribuicdes dos lideres partidarios.

ART. 70 - As atribuicbes e competéncias da Lideranca, das Bancadas e dos Blocos Parlamentares estéo dispostas no
Regimento Interno. li.

SECAO Il - DOS ORGAOS DE DELIBERAGAO
ART. 8 - Os 6rgéos de deliberacdo da Camara séo o Plenério e as Comissdes.

ART. 9 - O Plenério é o 6rgdo deliberativo e soberano da Camara, constituido pela reunido dos Vereadores em
exercido, em local, forma e nimero legal para deliberar.

Parégrafo Gnico - Ao Plenéario competem as atribui¢cdes constantes do Regimento Interno.
ART. 10 - As Comissdes sao constituidas por Vereadores e serdo:
NV Hii-,

| - PERMANENTES - quando subexistem nas legislaturas

Il - TEMPORIRIAS - as que extinguem com o. término da legislatura ou antes dela, se atingido o fim para que forem
criadas ou findo o prazo estipulado para o seu funcionamento.

ART. 11 - A competéncia, atribui¢cdes e formacio das Comissdes estéo dispostas no Regimento Interno.

SECAO IV mDOS ORGAOS TECNICOS

w %
ART. 12 - Os 6rgéos técnicos da Camara Municipal séo; 0
1- Chefia de Contabilidade

f-,

2 - Assessoria Juridica

' V;
3 - Assessoria Especial da Presidéncia
4 - Assessoria de Gestdo Administrativa

0- S

5- Assessoria de Gestdo Financeira

6 - Secretaria de Gabinete Parlamentar
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7 - Gestor do Nucleo de Informatica

8- Assessoria de Comunicagéo

9- Assessoria de Planejamento Iﬁ
10 - Assessoria Técnica Legislativa K
Ve 4
11 - Assessoria de Recursos Humanos Yom =
12 - Assessoria de Controle Interno
13- Assessoria de Cerimonial | |
. . . ¥ h
14 - Assessoria de Articulacéo Institucional
t
y

- SUBSECAO | - SECRETARIA DE GABINETE PARLAMENTAR
ART. 13 - A Secretaria de Gabinete Parlamentar tem por finalidade:

| - prestar assisténcia aos Vereadores e Presidente em suas relagfes politicas com os demais 6rgéos e entidades
publicas e privadas e associagdes de classe;

Il - prestar assessoramento e consultoria nos procedimentos politicos parlamentares;
Il - preparar e expedir correspondéncia do Gabinete do Vereador e da Presidéncia;
IV - Gerenciar as Atividades do Gabinete do Vereador;
V - desempenhar outras atividades afins.
4 A’ '&
Paragrafo Primeiro - A Cada Vereador tem direito a Oi(tjim) Secretario de Gabinete Parlamentar, cabendo ao vereador

a formulagéo de pedido de nomeagéo e exoneracédo do Secretério vinculado ao seu gabinete.

Paragrafo Segundo - No caso de diminuicdo do nimero de vereadores, e conseqiientemente o nimero de gabinetes, o
cargas de Secretdrio de Gabinete Parlamentar vinculado ao gabinete extinto, passa a vincular-se ao gabinete da
Presidéncia.

+SUBSEGAO Il » DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO
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Il - desenvolver atividades de imprensa e relagdes publicas da Camara Municipal;

Il - desempenhar outras atividades afins.

ifK i
Paragrafo Unico - A Assessoria de Comunicagdo sera exercida por um Assistente de Comunicagdo, em cargo
comissionado. fi-S f;
SECAO V mDA ASSESSORIA JURIDICA
»

ART. 15 - A Assessoria Juridica sera exercida por um profissional com habilitagdo em Direito vinculado a Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB, para exercicio de cargo comissionado.

W:oovi
ART. 16 - Cabera a Assessoria Juridica:
| - Defender, em juizo ou fora dele, os interesses da Camara Municipal;
it %
Il - Assessorar o Presidente nos atos juridicos e legislativos;
) ) ) ) LY N
Il - Orientar as Comissfes na emissdo de pareceres polémicos;
IV - dar assessoramento juridico aos 6rgaos da Camara;
V - desempenhar outras atividades afins.
SECAO VI- CHEFIA DE CONTABILIDADE
ART. 17 - A Chefia de Contabilidade compreende as assessorias de:
f\A: | "
| - Assessoria de Gestéo Financeira i"
II- Assessoria de Controle Interno
# 3i; %

Il - Assessoria de Planejamento

ART. 18 - Compete a Chefia de Contabilidade:

| - Assessorar o Presidente em matéria de planejamento, coordenagdo, controle e avaliagdo das atividades
desenvolvidas pela Camara Municipal;

Il - Promover a execugéo de atividade de natureza econdmico - financeira da Camaia;

I) - Obter informag6es de natureza econdmico - financeira a respeito da Camara e manter atualizado um sistema de
registros e dados estatisticos das informagdes colhidas;

IV - Acompanhar e controlar a e Tiara Munjcipal;
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V - Elaborar em coordenagdo com a Presidéncia, a proposta orgamentaria anual de acordo com a politica estabelecida
pelo governo municipal;

VI - Processar a despesa e manter o registro e os controles contibeis da administrac8o financeira e patrimonial da
Camara; fS

VIl - Executor atividades relativas a padronizagdo, aquisi¢do, guarda, distribuicdo e controle do material utilizado na
Camara, bem como o controle, guarda, registro e inventario do material permanente e semovente;

VIIl - Manter o controle do registro de pessoal da Camara anotando os enquadramentos, promogdes, direitos e
vantagens de cada servidor; |

IX - Elaborar a prestacio de contas da Camara;
X - Desempenhar outras atividades afins.
SECAO VIl » DA ASSESSORIA ESPECIAL DA PRESIDENCIA G

M

ART. 19 - A Assessoria Especial da Presidéncia tem par finalidade coordenar e supervisionar os setores auxiliares da
Camara Municipal, e seré dirigida pelo Assessor Especial da Presidéncia.

i&i 0-
ART. 20 - A Assessoria Especial da Presidéncia tera subordinado ao seu respectivo titular os seguintes Nucleos e
Assessorias:
| - Nucleo de Informética v
Il - Assessoria de Gestdo Administrativa
Il - Assessoria Técnica Legislativa f
IV - Assessoria de Recursos Humanos cm
k¢
- f rn Y
V - Assessoria de Cerimonial
VI - Assessoria de Articulacé@o Institucional
VIl - Assessoria de Articulagédo Politica X
8y s4 1
VIII - Motorista de Gabinete
§ I" - O Nucleo de informética é o responsavel pela manutengéo dos servicos de:
a- programagao
b - digitacdo
mX-
[z 3 ]
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TITULO Il - DO QUADRO DE PESSOAL

SEGAOI

ART. 21 - Os servigos da Camara Municipal seréo executados por servidores estruturalmente organizados dentro de um
Quadro de Pessoal préprio, disposto nesta Lei.

ART. 22 - O Quadro de Pessoal compde-se de cargos efetivos integrantes da carreira e de cargos de provimento em
comissao, conforme disposto nos anexos | e Il desta Lei. >

SECAO Il « DA CARREIRA | |

: 'k ;
ART. 23 - A carreira do Quadro de Pessoal da Camara Municipal, obedecera o que dispde a Lei Municipal n° 507/2001
de 26.12.2001.

§ lo- O quantitativo dos cargos, seus respectivos niveis e padrées de vencimentos sdo os constantes do Anexol;

§ 20 - A distribuicAo dos cargos de carreira e sua lotagcdo sera de deliberacdo da Presidéncia, atendidas as
necessidades para o desempenho das atividades.

ART. 24 - O ingresso na carreira sera feito no nivel e nos padrdes iniciais dos cargos, mediante prévia aprovagdo em
concurso publico de provas, ou de provas e titulos.

ART. 25 - O ingresso na carreira assegurara ao servidor a participacdo em programas de treinamento, de capacitacdo e
de desenvolvimento profissional.

ART. 26 - E assegurado ao servidor, ao aposentar-se, a passagem ao padrdo seguinte de seu cargo, com dispensa de
intersticio.

SECAO Il - DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

ART. 27 - A qualificagdo profissional, pressuposto da cprreira, serd planejada, organizada e executada de forma
integrada ao sistema, tendo por objetivos j>

I - no treinamento introdutdrio, a adaptacdo e a preparacdo do servidor para o exercicio de suas atribui¢des;

Il - nos cursos de capacitacédo e de desenvolvimento, a habilitacdo do servidor para o desempenho eficaz das atribuices
proprias das diversas areas e especialidades;

v} &

-V

Il - nos cursos de treinamento gerencial, de assisténcia e de assessoramento, a habilitacdo para o exercicio da funcédo
gratificada e de cargo em comisséo de recrutamento limitado.

Mi \'A
Paragrafo Unico - Os cursos de que tratam as incisos Il e lll serdo organizados com fundamento nas necessidades dos
diversos 6rgéaos.



ART. 28 - Os titulares de cada 6rgéo serdo responsaveis concomitantemente, pelos programas de treinamento e cursos
de capacitacdo e de desenvolvimento, mediante: g’ Vj

| - diagnéstico das necessidades do érgéo;

Il - sugestdes de curriculos, contetdos, horérios, periodos ou metodologia dos cursos;

Il - levantamento das necessidades e areas de interesse dos servidores;

IV - acompanhamento das etapas de treinamento;

V - avaliag&o dos resultados obtidos na execucgéo das tarefas, em decorréncia de cursos e treinamentos.
SEGAO IV » DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNGOES GRATIFICADAS

ART. 29 - Os cargos de provimento em comiss&o de livre nomeacao e exoneragéo, serdo as constantes do Anexo 2 e 3
desta Lei.

ART. 30 - Os provimentos de cargos em comissdo e a designacdo para exercicio de fungdes gratificadas séo de
competéncia do Presidente da Mesa.

ART. 31 - Podera ser atribuido aos cargos e funcdes em comissédo, gratificacdo por tempo integral e/ou dedicacdo
exclusiva no valor de até 100% (cem por cento) sobre os vencimentos constantes do Anexo 2 desta Lei, por ato do
Presidente da Camara.

TITULO Il » DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

ART. 32 - Os servidores lotados na Camara Municipal, serdo enquadrados na tabela constante do Anexo | da Lei 001/01
sem prejuizo de seus vencimentos, apds aprovagdo em concurso publico.

Paragrafo Unico - Caberd ao Presidente, apds a realizacdo de concurso publico, proceder o enquadramento dos
servidores da Camara que ja contam tempo de servico publico municipal anterior a investidura no cargo para o qual foi
concursado. Cc

U=
ART. 33 - Fica instituida para o cargo de Presidente da Mesa Diretora da Camara, Verba de Representacéo de carater

indenizatéria, fixada no valor de 100%(cem por cento) do valor da remuneracdo de Vereador, para fazer face as
atribuicdes de Chefe do Poder Legislativo.

ART. 34 - Fica vinculada ao Gabinete da Presidéncia a Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL.

ART. 35 - A ComissBes de Licitacdo prevista no artigo 34 destallLei, sera compostas por no minimo de 03 (trés)
membros, sendo pelo menos 01 (um) deles servidores qualifcadds pertencentes aos quadros permanentes do poder
legislativo municipal, nomeados pelo Presidente da Mesa£travEs de portaria.
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Paragrafo Unico - Os Presidentes das Comissdes de Licitagio e demais membros serdo remunerados por gratificacdes
definidas através de Portaria do Legislativo.

o RS
ART. 36 - Fica fixada em 150,00 (cento e cinquenta reais) o valor da diéria para fazer face as despesas com locomogédo
e outras despesas do vereador, quando em misséo oficial representando o poder legislativo.

Paragrafo Unico - Os demais servidores teréo valor fixado através de portaria do Presidente da Mesa.

-
ART. 37- O Presidente da Camara podera conceder gratificagdo de até 100% (cem por cento) do salario base, a
qualquer servidor que esteja efetivamente a disposi¢do da Camara.

ART. 38 - (VETADO)
Paragrafo Unico - (VETADO)

ART. 39 - Os Servidores que ingressarem no quadro de pessoal efetivo da Camara através de Concurso Publico de
Provas ou de Provas e Titulos, obedeceram ao disposto na Lei Municipal N° 507/2001 de 26.12.2001, Ficando
assegurado aos atuais servidores ocupantes de cargos do quadro efetivo da Camara Municipal, a permanecia no regime
juridico regido palas Consolidacdes das Leis do Trabalho - CLT.

ART. 40 m Fica o Presidente da Camara Municipal, autorizado, mediante Portaria e atendidas as diretrizes, principios e
disposicOes desta Lei, e mantidos os objetivos e finalidades atribuidas aos érgdos da Camara Municipal:

| - a detalhar a estrutura dos 6rgéos da Camara Municipal, alocando os cargos comissionados e fungdes gratificadas;
TC

Il - a reestruturar unidades integrantes da estrutura administrativa do Legislativo Municipal, observado o limite de vagas

para provimento de cargos em comissao e das funcdes gratificadas; e

Il - a alterar a nomenclatura e a vinculacdo dos cargos em comissdo e das fungdes gratificadas, detalhando as
atribuicBes e os requisitos para o seu provimento.

ART. 41 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente a Lei 001/02 de 14.01.2002, entrando a presente Lei
em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a 01 de fevereiro de 2001.

X
Gabinete do Prefeito, em 07 de margco de 2005

v —

-

—
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DA CAMARA MUNICIPAL

NOMECLATURA QUANT. SIMBOLO VENCIMENTO “

Tesoureiro o1 979,43
Assessor Administrativo 01 491,22
Assessor Legislativo o1 491,22
Porteiro 01 450,00
Auxiliar de Servicos Gerais 01 360,00

TOTAL S, 05

ANEXO |l

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA CAMARA MUNICIPAL

NOMECLATURA QUANT. SIMBOLO vencimentcT
Chefe de Contabilidade oL CAL- 1 1.000,00
Assessor Juridico 01 CAL- 1 1.000,00
Chefe da Assessoria Especial da Presidéncia 01 ond - 1.000,00
Assessor de Gestdo Administrativa o1 CAL-2 800,00
Assessor de Gestdo Financeira oL : CAL-2 800,00
Secretario de Gabinete Parlamentar n CAL-3 600,00
Gestor do Nucleo de Informéatica 01 CAL-4 400,00
Assessor de Comunicacédo o1 CAL-4 400,00
Assessor de Planejamento o1 CAL-5 310,00
Assessor Técnico Legislativo f o1 £ CAL-5 310,00
Assessor de Recursos Humanos 01 CAL-5 310,00
Assessor de Controle Interno 01 CAL-5 310,00
Assessor de Cerimonial 01 CAL-5 310,00
Assessor de Articulagdo Institucional 01 CAL-5 310,00
Assessor de Articulagao Politica | 01 CAL-5 310,00
Motorista Parlamentar | 01 % CAL- 5 310,00

TOTAL I A £ 26
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ANEXO I
- 1

QUADRO DE QUANTIDADES E VALORES DASFUNGCOES GRATIFICADAS

SIMBOLO DENOMINACAO QUANT. VALOR
FAG Funcéo Administrativa Gratificada 03 180,00
¢ FG Func¢éo Gratificada de Apoio 02 90,00

TOTAL 05
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TITULO Il - DO QUADRO DE PESSOAL

SECAOI

ART. 21 - Os servigos da Camara Municipal serdo executados por servidores estruturalmente organizados dentro de um
Quadro de Pessoal proprio, disposto nesta Lei.

ART. 22 - O Quadro de Pessoal compde-se de cargos efetivos integrantes da carreira e de cargos de provimento em
comisséo, conforme disposto nos anexos | e Il desta Lei. >

SEGCAO Il - DA CARREIRA | |

; 'k ;
ART. 23 - A carreira do Quadro de Pessoal da Camara Municipal, obedecera o que dispde a Lei Municipal n° 507/2001
de 26.12.2001.

§ lo- O quantitativo dos cargos, seus respectivos niveis e padrdes de vencimentos sdo os constantes do Anexol;

§ 20 - A distribuicdo dos cargos de carreira e sua lotacdo serd de deliberacdo da Presidéncia, atendidas as
necessidades para o desempenho das atividades.

ART. 24 - O ingresso na carreira sera feito no nivel e nos padrdes iniciais dos cargos, mediante prévia aprovagdo em
concurso publico de provas, ou de provas e titulos.

ART. 25 - O ingresso na carreira assegurara ao servidor a participagdo em programas de treinamento, de capacitacéo e
de desenvolvimento profissional.

ART. 26 - E assegurado ao servidor, ao aposentar-se, a passagem ao padrdo seguinte de seu cargo, com dispensa de
intersticio.

SECAO Il - DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

ART. 27 - A qualificacdo profissional, pressuposto da c¢prreira, serd planejada, organizada e executada de forma
integrada ao sistema, tendo por objetivos jf>

I - no treinamento introdutério, a adaptacéo e a preparagdo do servidor para o exercicio de suas atribui¢des;

Il - nos cursos de capacitagdo e de desenvolvimento, a habilitacdo do servidor para o desempenho eficaz das atribui¢des
préprias das diversas areas e especialidades;

] &
Il - nos cursos de treinamento gerencial, de assisténcia e de assessoramento, a habilitagdo para o exercicio da fungéo
gratificada e de cargo em comissao de recrutamento limitado.

Mi \'A
Paragrafo Unico - Os cursos de que tratam as incisos Il e Ill serdo organizados com fundamento nas necessidades dos
diversos érgéos.



ART. 28 - Os titulares de cada 6rgéo serdo responsaveis concomitantemente, pelos programas de treinamento e cursos
de capacitacao e de desenvolvimento, mediante: g’ Vj

| - diagnéstico das necessidades do 6rgéo;

Il - sugestdes de curriculos, contetdos, horéarios, periodos ou metodologia dos cursos;

Il - levantamento das necessidades e areas de interesse dos servidores;

IV - acompanhamento das etapas de treinamento;

V - avaliacdo dos resultados obtidos na execucéo das tarefas, em decorréncia de cursos e treinamentos.
SECAO IV « DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

ART. 29 - Os cargos de provimento em comisséo de livre nomeagdo e exoneracdo, serdo as constantes do Anexo 2 e 3
desta Lei.

ART. 30 - Os provimentos de cargos em comissdo e a designacdo para exercicio de fung8es gratificadas sdo de
competéncia do Presidente da Mesa.

ART. 31 - Podera ser atribuido aos cargos e funcdes em comissédo, gratificagdo por tempo integral e/ou dedicagdo
exclusiva no valor de até 100% (cem por cento) sobre os vencimentos constantes do Anexo 2 desta Lei, por ato do
Presidente da Camara. .

TITULO Il « DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ART. 32 - Os servidores lotados na Camara Municipal, serdo enquadrados na tabela constante do Anexo | da Lei 001/01
sem prejuizo de seus vencimentos, ap6s aprovagdo em concurso publico.

Paragrafo Unico - Caberd ao Presidente, apds a realizagdo de concurso publico, proceder o enquadramento dos
servidores da Camara que ja contam tempo de servico publico municipal anterior a investidura no cargo para o qual foi

concursado. _— C

uU>
ART. 33 - Fica instituida para o cargo de Presidente da Mesa Diretora da Camara, Verba de Representacdo de carater
indenizatéria, fixada no valor de 100%(cem por cento) do valor da remuneracdo de Vereador, para fazer face as
atribuicbes de Chefe do Poder Legislativo.

ART. 34 - Fica vinculada ao Gabinete da Presidéncia a Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL.

ART. 35 - A Comissdes de Licitagdo prevista no artigo 34 destaJlLei, serd compostas por no minimo de 03 (trés)
membros, sendo pelo menos 01 (um) deles servidores qualifcadés pertencentes aos quadros permanentes do poder
legislativo municipal, nomeados pelo Presidente da Mesa£iravEs de portaria.
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Paragrafo Unico - Os Presidentes das Comissdes de Licitacdo e demais membros serdo remunerados por gratificagdes
definidas através de Portaria do Legislativo.

con S
ART. 36 - Fica fixada em 150,00 (cento e cinqlienta reais) o valor da diaria para fazer face as despesas com locomogéo
e outras despesas do vereador, quando em missao oficial representando o poder legislativo.

Paragrafo Unico - Os demais servidores terdo valor fixado através de portaria do Presidente da Mesa.

mmr
ART. 37- O Presidente da Camara podera conceder gratificacdo de até 100% (cem por cento) do salario base, a
qualquer servidor que esteja efetivamente a disposicdo da Camara.

ART. 38 - (VETADO)
Paragrafo Unico - (VETADO)

ART. 39 - Os Servidores que ingressarem no quadro de pessoal efetivo da Camara através de Concurso Publico de
Provas ou de Provas e Titulos, obedeceram ao disposto na Lei Municipal N° 507/2001 de 26.12.2001, Ficando
assegurado aos atuais servidores ocupantes de cargos do quadro efetivo da Camara Municipal, a permanecia no regime
juridico regido palas Consolidagcdes das Leis do Trabalho - CLT.

ART. 40 m Fica o Presidente da Camara Municipal, autorizado, mediante Portaria e atendidas as diretrizes, principios e
disposi¢des desta Lei, e mantidos os objetivos e finalidades atribuidas aos 6rgdos da Camara Municipal:

| - a detalhar a estrutura dos érgdos da Camara Municipal, alocando os cargos comissionados e fungdes gratificadas;
TC

Il - a reestruturar unidades integrantes da estrutura administrativa do Legislativo Municipal, observado o limite de vagas

para provimento de cargos em comissdo e das funcdes gratificadas; e

Il - a alterar a nomenclatura e a vinculagdo dos cargos em comissdao e das fun¢bes gratificadas, detalhando as
atribuices e os requisitos para o seu provimento.

ART. 41 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente a Lei 001/02 de 14.01.2002, entrando a presente Lei
em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a 01 de fevereiro de 2001.

X
Gabinete do Prefeito, em 07 de margo de 2005

—
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DA CAMARA MUNICIPAL

NOMECLATURA QUANT. SIMBOLO VENCIMENTO *

Tesoureiro 01 979,43
Assessor Administrativo 01 491,22
Assessor Legislativo 01 491,22
Porteiro o1 450,00
Auxiliar de Servigcos Gerais o1 360,00

TOTAL S; 05

ANEXO 1

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA CAMARA MUNICIPAL

NOMECLATURA QUANT. SIMBOLO vencimentcT

Chefe de Contabilidade 01 CAL- 1 1.000,00

Assessor Juridico o1 CAL- 1 1.000,00

Chefe da Assessoria Especial da Presidéncia 01 onl 1.000,00
Assessor de Gestao Administrativa 01 CAL-2 800,00
Assessor de Gestdo Financeira 01 : CAL-2 800,00
Secretario de Gabinete Parlamentar n CAL-3 600,00
Gestor do Nucleo de Informéatica 01 CAL-4 400,00
Assessor de Comunicagao 01 CAL-4 400,00
Assessor de Planejamento 01 CAL-5 310,00
Assessor Técnico Legislativo f o1 £ CAL-5 310,00
Assessor de Recursos Humanos 01 CAL-5 310,00
Assessor de Controle Interno 01 CAL-5 310,00
Assessor de Cerimonial 01 CAL-5 310,00
Assessor de Articulagdo Institucional 01 CAL-5 310,00
Assessor de Articulagdo Politica | 01 CAL-5 310,00
Motorista Parlamentar | 01 % CAL- 5 310,00

TOTAL I A £ 26
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ANEXO 1l
- 1

QUADRO DE QUANTIDADES E VALORES DASFUNGOES GRATIFICADAS

SIMBOLO DENOMINAGCAO QUANT. VALOR
FAG Funcdo Administrativa Gratificada 03 180,00
« FG Funcao Gratificada de Apoio 02 90,00

TOTAL 05



