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DECRETO MUNICIPAL N? 089, DE 31 DE JULHO DE 2019

Dispde sobre os procedimentos referentes as
consignacbes em folha de pagamento dos servidores

publicos ativos, dos 6rgédos da administracéo direta e indireta,
das autarquias e fundag8es do Poder Executivo Municipal

e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PAUDALHO, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de
suas atribuicbes que lhe sédo conferidas pelo art.79, da Lei Organica do Municipio.

DECRETA:

Art. 1" Os servidores publicos ativos, além dos descontos obrigatérios estabelecidos
em lei ou decorrentes de decisdo judicial, poderdo ter consignadas em folha de
pagamento importancias destinadas a satisfacdo de compromissos assumidos, desde
que autorizadas mediante contratos ou outros instrumentos firmados com as

entidades consignatéarias para esse fim.
Art. 22 Para fins deste Decreto, consideram-se:

I - consignataria: destinataria dos créditos resultantes das consignacdes.
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Il - consignante: 6rgdo ou entidade da administracdo direta, do Poder Executivo

Municipal, participantes do Sistema Integrado de Recursos Humanos, que efetiva os

descontos relativos as consignacdes de pagamento do servidor ativo em favor da

consignataria;
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Ill - consignado: servidor publico ativo, de que trata o caput do art. 15, deste Decreto;

IV - margem total: representa o valor total que pode ser averbado na folha do més de
pagamento do consignado, em se tratando de consignac¢des facultativas;

V - margem disponivel: representa o valor disponivel para averbacédo na folha do més
de pagamento do consignado, obtido mediante a subtracdo da margem total pelas
consignac¢des facultativas existentes

Art. 30- Sdo consideradas consigna¢gdes compulsdrias:

I- contribuicdo para a previdéncia social,
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Il - pensdo alimenticia e outras decorrentes de decisao judicial;
lll - imposto sobre rendimento do trabalho;
IV- reposicéo e indenizagcdo ao erario ou aos fundos municipais de previdéncia;

V - outros descontos incidentes sobre a remunerag¢do do servidor, efetuados por forca
de lei ou mandado judicial.

Art. 40 Consignacdo facultativa é o desconto incidente sobre a remuneragdo do
servidor, mediante sua autorizagdo prévia e formal, nas seguintes modalidades:

I - contribuicdes para prémios de seguro de vida;
Il - contribuicbes para planos de saude e/ou odontolégico;
lll - contribuicdes para planos de peculio, renda mensal, ou previdéncia complementar;

IV - amortizacdo de empréstimos em geral por instituicdo autorizada pelo Banco
Central;

V - amortizagdo de empréstimos ou financiamentos concedidos para fins de aquisi¢cédo
de imovel proprio;

VI - contribuicbes para sindicatos, associacdes representativas de classe e/ou
cooperativas de crédito;

VIl - amortizacdo de despesas realizadas mediante cartdes de servico destinados a
aquisicdo de medicamentos;

VIII - pensédo alimenticia decorrente de acordo extrajudicial referendado pela
Defensoria Publica ou Ministério Publico Estadual,
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IX - amortizacdo de empréstimo ou financiamentos realizados mediante cartbes de
crédito concedidos e administrados por instituicdes financeiras autorizadas pelo Banco
Central, e outras modalidades de cartéo;

X - amortizacdo de antecipag¢des concedidas por empresas administradoras de cartdo
de crédito, a titulo de adiantamento salarial, e/ou reembolsos decorrentes da
utilizacdo de cartdes de compra, realizadas por empresas administradoras de
convénios diversos;

Art. 50 Para efeito das consignac¢fes facultativas serdo admitidas como consignatérias,
exclusivamente:
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| - 6rgdos e entidades do Poder Executivo, criados para assistir os servidores e
empregados publicos municipais;

Il - sindicatos e associa¢gBes representativas de servidores e empregados publicos
municipais;

lll - entidades fechadas ou abertas de previdéncia privada que operem com planos de
peculio, renda mensal e previdéncia complementar;

IV - entidades administradoras de planos de saude e/ou odontoldgico;
V - entidades seguradoras de prémios de seguro de vida,;

VI - instituicbes financeiras e cooperativas de crédito conveniadas e autorizadas pelo
Banco Central;

VIl - Empresas administradoras de cartbes de crédito e cartdes de compra utilizados
para reembolsos diversos.

Art. 6°. Consignacdes e Prazos:

|- Servidores Efetivos: Prazo maximo até 120 meses;
Il - Servidores Comissionados: Prazo maximo até 48 meses;

Il - Servidores Contratados: Prazo maximo até 24 meses.

Art. 70 A soma mensal das consignacdes facultativas de cada servidor ndo podera
exceder ao valor equivalente a 40% (quarenta por cento) da soma dos vencimentos
com os adicionais de carater individual e demais vantagens, compreendidas a
vantagem pessoal ou outra paga sob o mesmo fundamento, sendo 5% (cinco por
cento) reservado exclusivamente para as consignacdes resultantes da utilizacdo de

cartdo de crédito, nos termos do inciso IX, do art. 4odeste Decreto.

§ | o. Ficam excluidos para o cdmputo da margem consignével prevista neste Decreto a
verba constante no art. 49 inciso X, deste Decreto, bem como parcelas referentes a
diérias, férias, décimo terceiro, auxilio transporte, auxilio alimentacgao, ajudas de custo,
diferencas remuneratérias, e outras parcelas que néo integrem a remuneracdo do

servidor.

§ 20. O percentual de antecipacdo salarial previsto no art. 4°, inciso X, deste Decreto,

sera de 20% (vinte por cento) incidente sobre o salério bruto do servidor.
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83*. A Secretaria de Administracdo do Municipio, publicara ato normativo
regulamentando as verbas que devem ser consideradas para o calculo da margem

consignavel, inclusive com exemplo.

Art. 80 As consignhagBes compulsérias terdo prioridade de desconto sobre as
facultativas.

§ 19. Caso a soma das consignag¢des facultativas exceda o limite definido art. 7° deste
Decreto, serdo suspensos os descontos das consignacdes facultativas, respeitada a
seguinte ordem de prioridade dos descontos:

I - financiamento de casa prépria através da Prefeitura;

Il - amortizacdo de antecipa¢cOes concedidas por empresas administradoras de cartao
de crédito, a titulo de adiantamento salarial, e/ou reembolsos decorrentes da

utilizacdo de cartbes de compra, realizadas por empresas administradoras de
convénios diversos.

lll - empréstimo pessoal;

IV - empréstimo ou financiamentos rotativos feitos por intermédio de cartdes de
crédito;

V - seguro de vida,;
VI - contribuicdo de plano de saude e odontolégico;

VII - Contribuicdo para previdéncia privada, I N I C I P A L DO

VIIl - Contribuicdo para entidade de classes, associacdes, clubes e sindicatos dos

servidores do Municipio;

Art. 90. Nao havendo saldo disponivel para desconto facultativo sera observada a

seguinte ordem de prioridade:
I- maior nivel de prioridade de acordo com o §19do artigo anterior
Il - antiguidade de averbacgao do desconto;

Art. 10°. A consignacdo em folha de pagamento ndo implica responsabilidade do
Municipio por divida, inadimpléncia, desisténcia ou pendéncia de qualquer natureza

assumida pelo consignado perante a entidade consignataria.

§ 15 O Municipio nao integra qualquer relagcdo de consumo originada, direta ou
indiretamente, entre consignataria e consignado, limitando-se a permitir os descontos

previstos neste Decreto.
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