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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PAUDALHO

GABINETE DO PREFEITO
LEI n°893/2019

Ementa: Altera A  Estrutura
Administrativa Do Poder
Executivo Municipal, Fixada Pela
Lei Municipal N° 809/2017,
827/2018. A LEI 859/2018. E Da
Outras Providéncias.

O Prefeito do Municipio de Paudalho, no uso de suas atribuicfes legais,
conferidas pelo art. 50, 883° e 70, da Lei Orgéanica do Municipio de Paudalho,
FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1o. Esta Lei altera a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal,

modifica o disposto das Leis 809/2017, 827/2018 e 859/2018.

ArPZoO I—Sca crlada a guperlnfa\ndenma de (l:adastro [%erpbrlal na es!rutura da

Secretaria de Administracdo e Financas.

Ia 11 s i » p 8 H
Art. 30. S&o competéncias da Superintendéncia de Cadastro Territorial:
# * | Vi

| -levantamentos topograficos, batimétricos, geodésicos e aerofotogramétricos;

Il - sensoriamento remoto, loteamento, desmembramento e remembramento;

lll - agrimensura legal e elaboracédo de cartas geograficas e locacdes de obras
de engenharia.

IV - avaliagdo técnica de valores imobiliarios, gestdo de sistemas de
informacéo geografica, cadastro territorial multifinalitario;

V - producdo, manutencdo, analise, disseminacédo e divulgacdo de informacéao
mapeada com subsidio para o planejamento de gestdo de politicas publicas;
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VI - aquisicBo e implantagdo de recursos de geoprocessamentos na
administracdo municipal, e;

VIl - outras atividades correlatas.

Art. 40 Fica Criada a Diretoria Geral da Unidade de Pronto Atendimento - UPA
24H - na estrutura da Secretaria Municipal de Saude com as seguintes
atribuicdes:

| - desenvolver atividades relacionadas com o planejamento, organizacao,
orientacdo, coordenacdo, decisdo, execucdo e implementacéo das diretrizes da
area administrativa e de infraestrutura;

I - administrar as atividades relacionadas ao controle, conservacao,
movimentacdo e manutencdo preventiva de instalacdes fisicas, equipamentos,
magquinas e mobiliario;

lll - realizar acbes de desenvolvimento de interlocu¢cdo da UPA com o0s outros
servicos da rede, fazendo interface entre os outros niveis, servindo como elo
entre a atencdo terciaria e a atencdo primaria do Municipio, bem como com
servicos que compdem a Rede de Saude fora do Municipio, se necessario;

IV - atuar em conjunto na gestdo de pessoas, gestdo de conflitos, gestdo do
fluxo de individuos atendidos, planejamento e avaliagcdo do servico e a gestéo
integrada a rede de saulde;

V - participar do gerenciamento de recursos humanos, recursos materiais e
insumos necessarios para o efetivo funcionamento do servico, além do papel
burocratico desenvolvido nas praticas cotidianas dos servigcos de salude, como
por exemplo: solicitar a aquisicdo de materiais, receber e conferir os materiais
adquiridos,

VI - orientar quanto as atividades de registros de informacdes, Coletar compilar
e atualizar dados, indicadores e estatisticas dos servicos realizados;

VII - participar de reunides para planejamento das atividades operacionais;
VIII - executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinagao superior.

Art. 50 Fica Criada a Diretoria Geral do Centro de Parto Normal - CPN - na
estrutura da Secretaria Municipal de Salde com as seguintes atribui¢des:

| - desenvolver atividades relacionadas com o planejamento, organizacao,
orientacdo, coordenacédo, decisdo, execucao e implementacdo das diretrizes da
area administrativa e de infraestrutura;
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I - administrar as atividades relacionadas ao controle, conservacao,
movimentacdo e manutencdo preventiva de instalagdes fisicas, equipamentos,
maquinas e mobiliario;

Il - realizar acdes de desenvolvimento de interlocugcdo do CPN com o0s outros
servicos da rede, fazendo interface entre os outros niveis, servindo como elo
entre a atencdo terciaria e a atencdo primaria do Municipio, bem como com
servicos que compdem a Rede de Saude fora do Municipio, se necessario;

IV - Atuar em conjunto na gestdo de pessoas, gestdo de conflitos, gestdo do
fluxo de individuos atendidos, planejamento e avaliacdo do servico e a gestao
integrada a rede de saude;

V - participar do gerenciamento de recursos humanos, recursos materiais e
insumos necessarios para o efetivo funcionamento do servico, além do papel
burocratico desenvolvido nas praticas cotidianas dos servicos de saude, como
por exemplo: solicitar a aquisicdo de materiais, receber e conferir os materiais
adquiridos;

VI - orientar quanto as atividades de registros de informacgdes, Coletar compilar
e atualizar dados, indicadores e estatisticas dos servigos realizados;

VII - participar de reunifes para planejamento das atividades operacionais;
VIII - executar outras atribuicbes correlatas, conforme determinacdo superior.

Art. 60. O artigo loda Lei 859/2018 passa a vigorar com a seguinte redacao:

"ArE 1§T:Js|:[alf_<a_§iéa era a esgjﬁra admin st!}altl\llafdolgtlj:():lea Qxecho(lgflunicipal,

modifica dispostos da Lei Municipal n° 827/2018. Cria e extingue cargos de
natureza efetiva, e da outras providencias”. (NR)

Art. 70 - Os requisitos e atribuicdes, pertinentes aos cargos vinculados a
Guarda Civil Municipal de Paudalho serédo definidos em Lei especifica.

Art. 80 - Ficam extintos a partir desta Lei os cargos de Superintendéncia de
Seguranca Cidada e Gerencia da Guarda Municipal, criados pela Lei 809/2017,
em seu artigo 20, V, IX.

Art. 90. Ao servidor publico municipal, podera ser concedida gratificacdo de
produtividade de até cento e cinquenta por cento (150%) do salario base do
cargo, mediante solicitacdo, devidamente justificada, do Secretario da pasta,
encaminhada a Secretaria de Administracdo e Financas para analise legal e
financeira e, finalmente homologada pelo Chefe do Poder Executivo através de
portaria, observado, para concessao, no minimo, um dos seguintes critérios:

| - atingimento de metas; r
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Il - execucdo de servigo extraordinario;
lll - capacidade de iniciativa;

IV - eficacia; e

V - eficiéncia.

Paragrafo Unico. Os servidores efetivos da Administracdo Municipal ou posto
a disposicdo do Municipio, quando nomeados para cargos em comissado ou nao
podera receber gratificacdo de produtividade de até cento e cinqlenta por
cento (150%) ou optar pelo vencimento do cargo de origem acrescido de 50%
(cinqiienta por cento) do valor do vencimento do cargo em comissdo, para
tanto, fica o mesmo obrigado a assinar o termo de opcado, indicando sua
escolha.

Art. 10. Os servidores publicos da administracdo direta e indireta municipal que
recebem o salario minimo vigente terdo seus vencimentos reajustados
automaticamente, seguindo o mesmo percentual de reajuste, definido pelo
Governo Federal e publicado através de Ato no D.O.A. - Diario Oficial da
Uni&o.

Art. 11.0 Cargo de Gestor e de Gestor Adjunto de Unidade de Ensino da rede

municipal de educacdo sera provido em comissao de livre nomeacdo e
exoneracao do chefe do poder executivo.

8 100 Os Cargos de Gestor e de Gestor Adjunto de Unidade de Ensino quando
exercido por professores ndo pertencentes ao quadro permanente de pessoal
tera o valor de sua hora aula fixado no nivel e classe inicial para o exercicio do
magistério municipal acrescido da representacdo do valor do cargo em
comissao, conforme o anexo | desta Lei.

8 20- Os Cargos de Gestor e de Gestor Adjunto de Unidade de Ensino quando
exercido por professores efetivos municipais terd o valor de seus vencimentos
acrescido da representacdo do valor do cargo em comissdo, conforme o anexo
| desta Lei.

8 30- Os Cargos de Gestor e de Gestor Adjunto de Unidade de Ensino terdo as
seguintes atribuicdes:

| - participar do processo de avaliacdo e do desenvolvimento das acbes
planejadas em articulacdo com a comunidade escolar;

Il - manter-se atualizado acerca da legislacdo educacional vigente e com as
normas do presente regimento;

lll - elaborar e acompanhar a execucédo da Proposta Pedagogica da Instituicdo
com a equipe técnica - pedagogica,

IV - supervisionar e avaliar o trabalho exercido pela equipe técnico-pedagdgica
da escola;
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V - elaborar e executar projetos administrativos e pedagdgicos da Instituicdo
com a equipe técnico-pedagogica,;

VI - coordenar todo o processo de matricula e de formacdo de turmas, com
respectivos horarios;

VIl - estabelecer os horarios de trabalho da equipe técnica-pedagdgica e
demais funcionarios;

VIII - promover articulagdo entre a escola e a familia, visando uma maior
participacdo dos segmentos, objetivando uma gestdo democrética;

IX - organizar e presidir reunibes de pais e mestres, administrativo-
pedagogicos e demais servidores;

X - divulgar as informacgdes de interesse da escola;
Xl - organizar atividades administrativas - pedagoégicas na escola;

XIl - representar a Unidade Escolar em reunifes e eventos educacionais;

XIlI - zelar pela seguranca, aproveitamento e recuperacdo dos bens da
escola;
XIV - procurar alternativa e solucbes mais viaveis para situacdes

problematicas, no prazo minimo viavel;

XV - elaborar e despachar documentos e relatérios referentes a vida financeira
e educacional da instituicao;

XVI - assinar declaragdes, certificados e outros documentos expedidos pela
instituicdo;
XVII - zelar pela atualizacdo e aperfeicoamento do pessoal docente e demais

funcionarios;

XVIII - informar a Secretaria Municipal de Educacédo acerca da necessidade
de preenchimento de vagas de professores e de servidores na instituicao;

XIX - avaliar a funcionalidade do planejamento anual, periodicamente, e ao
final do ano letivo com 0s responsaveis por sua elaboracédo e aplicacao.

Art. 12. O Cargo de Coordenador Pedagoégico de Unidade de Ensino sera
provido em comissdo de livre nomeacdo e exoneracdo do chefe do poder
executivo.

8 100 O Cargo de Coordenador Pedagoégico de Unidade de ensino quando
exercido por professores ndo pertencentes ao quadro nente de pessoal
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terd o valor de sua hora aula fixado no nivel e classe inicial para o exercicio do
magistério municipal e acrescido da representacdo do valor do cargo em
comissdo, conforme o anexo | desta Lei.

8§ 20 - O Cargo de Coordenador Pedagogico de Unidade de ensino quando
exercido por professores efetivos municipais receberd o valor de seus
vencimentos acrescido da representacdo do valor do cargo em comisséao,
conforme o anexo | desta Lei.

8 30 - O Cargo de Coordenador Pedagoégico de Unidade de Ensino tera as
seguintes atribuicdes:

| - oferecer assisténcia técnica pedagogica ao professorado, objetivando maior
eficacia no que diz respeito ao Cuidar e Educar das criancas;

Il - subsidiar a direcdo com informagOes e dados relativos aos trabalhos
pedagdgicos e aos avancos relativos ao desenvolvimento das criancas;

lIl - propor a direcao a implantacao de projetos de enriquecimento curricular a
serem desenvolvidos pela instituicdo e coordena-los, se aprovados;

IV - desenvolver com os professores um processo de formacédo sistematica, a
partir das necessidades encontradas pelas criancgas;

V - elaborar juntamente com os diversos segmentos da instituicio a Proposta
Pedagogica, processando 0s ajustes necessarios;

VI - promover a discussdo e a reflexdo sobre a pratica pedagogica
desenvolvida na instituicdo;

VII - manter-se atualizado a cerca da Legislacdo Educacional vigente;

VIII - articular as areas de Conhecimento de Mundo e Formacédo Pessoal e
Social, numa perspectiva interdisciplinar;

IX - aprimorar o seu desempenho profissional nhuma perspectiva de formacéo
permanente e ampliacdo do conhecimento;

X - identificar competéncias, dentro da instituicdo e junto a outras instancias,
para a realizacdo de formacdo, que venham contribuir para auxilia-lo na
realizacdo do seu trabalho educativo;

Xl - articular acbes com a Biblioteca Municipal, objetivando a melhoria da
préatica pedagodgica;
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XIl - realizar como um dos objetivos primordiais da instituicdo, reunidées com 0s
pais, objetivando a reflexdo conjunta sobre o processo de desenvolvimento
educacional das criancas, visando o aprimoramento pedagdgico da mesma.

Art. 13. O Cargo de Secretario de Unidade de Ensino serd provido em
comissao de livre nomeacédo e exoneracado do chefe do poder executivo.

81°- O valor do cargo mencionado no Art. anterior sera de R$ 998,00
(novecentos e noventa e oito reais), acrescido da representacdo do cargo,
conforme o anexo | desta Lei, em se tratando de servidor ndo pertencente ao
quadro efetivo.

8 20 - Quando o Cargo de Secretario de Unidade de Ensino for exercido por
servidor pertencente ao quadro permanente de pessoal desta municipalidade
sera mantido o vencimento do vinculo efetivo, acrescido da representacdo do
cargo conforme o anexo | desta Lei.

8§ 30 - O Cargo de Secretario de Unidade de Ensino ter4d as seguintes
atribuicoes:

| - organizar o arquivo da instituicdo de modo a assegurar a preservacao dos
documentos e facilitar as informacdes;

Il - cumprir e fazer cumprir a Legislacdo Educacional,
lll - redigir e expedir toda correspondéncia oficial submetendo-a a assinatura;

IV - conhecer, organizar e manter atualizado o arquivo de documentos
referentes a Legislacdo Educacional vigente, tais como: leis, portarias,
resolucdes, instru¢cdes normativas e circulares;

V - elaborar os relatérios e processos oficiais sempre que forem solicitados;

VI - responder pela regularidade e autenticidade dos registros referentes as
criangas;

VII - vetar as pessoas estranhas ao servico, 0 acesso e manuseio de pastas,
livros, diarios de classe e registros de qualquer natureza, bem como a saida
dos mesmos da escola, salvo em requerimento oficial do érgdo competente;

VIII - assinar juntamente com a Gerente de Gestdo os documentos relativos a
vida escolar dos alunos;

IX - executar outras atividades designadas pelo gestor, no ambito de suas

atribuicoes;
Y
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X - organizar e assinar juntamente com a Gerente de Gestédo o livro de ponto
dos professores e funcionarios, anotando suas faltas dando os devidos
encaminhamentos;

Xl - levar ao conhecimento do gestor as situagdes relativas aos funcionarios;

XIl - manter atualizado o levantamento de todo o material permanente da
instituicao;

XIII - supervisionar os servicos da secretaria, distribuindo os trabalhos entre os
seus auxiliares;

XIV - cumprir e fazer cumprir as determinacdes administrativas do Gestor
Escolar, fornecendo - lhe informacdes por ele solicitadas;

Art. 14. Fica alterado o valor da funcdo do Médico do PSF apresentado na
tabela IV da Lei 827/2018 de 4.000,00 (quatro mil reais) para 4.500,00 (quatro
mil e quinhentos reais) conforme, tabela IV em anexo.

Art. 15. OS ANEXOS: Il e lll e AS TABELAS: I ll, e lll. S&o partes integrantes
e inseparaveis, para todos os fins desta Lei.

Art. 16. Essa Lei revoga a Lei n° 764/2016.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PAUDALHO - PE, 28 DE MARCO DE 2019.

ABINETE DO PRI|EFEI'II'O

PREFEITURA M PAL DO

Cons
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ANEXO -1
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Secretaria Municipal de Educacéo.

Ngmenclatura Quantidade  Classificagéo Simbolo Valor
RS
Gestor dc | nidade de 34 Escola Porte 1 CGUE-1 1.000.00 j
: Ensino 1 (7)
(+ de 500 alunos)
Gestor de Unidade de Escola Porte 2 CGIE-2 850,00 |
Ensino 11 (7) ;
(j MW v ~ 500)
Gestor de | i
Ensino li
| (+I0.0c
i Gestor
Ensino IN*
(até 100 «
Gestorde t r
i Ensino Adjunto 1(+ de 500
alunos)
Gestor de | nidade de
' Ensino Adjunto Il (+ 300 e
b 5HL - _
; ( Coordenador Pedagégico
dc | nidade de Ensino
Secretario Unidade de

Ensino 1

vocrviario Vniuitdc de j Escola-forte 2 j;CSIE-2
i AN 2 I f» 0

fIM E \Y IE X

vcreraru |
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AV. RAUL BANDEIRA, 21 |CENTRO 1PAUDALHO - PE | CEP: 55.825-000
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ANEXO - 1

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DO

PAUDALHO/PE

CARGO

Agente de Transito

Agente Epidemioldgico
Agente Sanitéario
:Almoxarife

IAnalista de Controle Interno

Auditor de Contas Médicas
Auditor  Fiscal de
Municipais

[Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Biblioteca
Auxiliar de Contabilidade
Auxiliar de Contas

| Auxiliar de Disciplina

[Auxiliar dec Secretarie
Auxiliar de Servigcos Gerais
Auxiliar de Tesouraria
Auxiliar de Tributacéo

| Bibliotecario

oiomeédico

Brailista

Carpinteiro
Citologista

Tributos

NiVEL QUANTIDADE SALARIO

M

=L

R ZI I L

20

10

25

90
230

'manl

RS 998,00
R$ 998,00
R$ 998,00
RS 998,00

R$ 2.500,00

|R$ 2.500,00

IR$ 1.260,64
R$ 3.000,00
R$ 998,00
R$ 1.000,00
RS 2.026,62

R$ 998,00

R$ 2.300.00
R$ 3.000,00

R$ 998,00
R$ 998,00
RS 998,00
i RS 998,00

Jr$ 998,00

,00
30

R$ 998,00
RS 998,00
RS 998,00
RS 998,00

R$ 1.200,00
iRS 2.268,00

Lei
N°.

Municipal

568/2006

salario
RS 998,00

RS

250,00

|
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:Médico Plantonista

i Hoj;as _

Médico Plantonista - Plantdo 24
jHoras

IMédico Veterinario

iMaqueiro

.Motorista - Categoria
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Nutricionista S 4 R$ 2.026,62
Oficial Administrativo M 2 R$ 1.660,00
|Operador de Maquinas B 6 R$ 1.500,00
Patroleiro B 2 RS 1.500,00
IPedreiro B |1 R$ 998,00
IPintor Predial B 2 R$ 998,00
tPodador B 2 R$ 998,00
;Procurador Municipal S 2 RS 7.955,33
Lei  Municipal
JProfessor de 10ao 5° Ano * 280 N°. 568/2006
salario
Lei  Municipal
|Professor de 3oao 90Ano M 180 N°. 568/2006
salario
| Professor ae Atendimento Lf' Municipal
. g S 7 N°. 568/2006
Educacional Especializado :
salario
Lei  Municipal
Professor de Educacédo Infantil M 80 N°. 568/2006
salario
Psicélogo S 8 R$ 2.026,62
;Psic6logo Educacional S 2 R$ 2.026,62
Psic6logo Infantil S 2 R$ 2.026,62
Tacnjco Agricola * eg M, 2 R$J98,00
Técnico Agropecuario M 2 R$ 998,00
Técnico de Laboratério NM m m fcBS99ti,00
Tecmcc ™ ¢ a i6 f 5 R$ 998,00
mipfip sPMP wP Wr 90QB,00
Técnico em Enfermagem M 70 VianMfcS 998,00
Tecn_lc_o _ Fiscal de Tributos M 4 R$ 1.200.00
Municipais
Terapeuta Ocupacional S 2 RS 2.026,62
Topodgrafo M 2 R$ 1.200,00
Porteiro B 30 R$ 998,00
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ANEXO-III

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DO PAUDALHO

DESCRICAO ISIMBOLO VALOR
SECRETARIO CCSM R$ 8.839,25
PROCURADOR iCCPG R$ 8.839,25
CONTRI ICCCG R$ 8.839,25
DIRETORIA

ADMINISTRACAO MEDICA
HOSPITAL MUNICIPAL
PAUDALHO CCDM R$ 3.000,00

DIRETORIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO GERAL DO
HOSPITAL MUNICIPAL DO
PAUDALHO CCDM R$ 3.000,00
DIRETORIA GERAL DA UNIDADE
DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA

i24H | CCDGUPA R$ 3.000,00
DIRETORIA GERAL DO CENTRO

DE PARTO NORMAL - CPN CCDGCPN ;R$ 3.000,00
SECRETARIO EXECUTIVO

ESPECIAL R$ 3.000,00
SECRETARIO

GESTAO DE \m m
CONTRATOS SEGCC R$ 3.500,00
DIRETORIA DA

DIRETOR DA RECEITA MUNICIPAL 1 CCDRM R$ 2.700,00
ISECRETARIO EXECUTIVO 14 CCSEX R$ 2.220,00
SUPERINTENDENTE 12 CCS R$ 2.200,00
GERENTE 16...... CCG I R$ 1.100,00
COORDENADOR 50..... CCC R$ 1.056,00
COORDENADOR ESPECIAL DA

MULHER 1 CCCE R$ 1.100,00
COORDENADOR EXECUTIVA 777

COMUNICACAO SOCIAL 1 CCCEX RS 1.100,00
COORDENADOR EXECUTIVO DA

DEFESA CIVIL 1 CccecDC RS 2.200,00
ASSESSOR ESPECIAL | |15 CCAE-1 R$ 3.000,00

AV. RAUL BANDEIRA, 21 |CENTRO | PAUDALHO - PE | CEP: 55.825-000
TEI: (81) 8636.1156 |CHPKk I1.£»7.383/000i-84
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ASSESSOR ESPECIAL DA CHEFIA

DE GABINETE
ASSESSOR TECNICO DE GESTAO

ASSESSOR TECNICO DE

VIGILANCIA AMBIENTAL
ASSESSOR ESPECIAL Il -
ASSESSOR DE GABINETE

ASSESSOR TECNICO DE

COMUNICACAO
GESTOR DE NUCLEO

ASSESSOR JURI
ASSESSOR

OuViD
FUNC
LICITA
FUNCAO
A LICITA

ASSESSOR Ei

INSTITUCIONAL

SUPERVISAO DO PROGRAMA

CRIANCA FELIZ

tabsua:*if £ I T
F

TABELA -1l

<L DE GESTAO
PARTICIiP ATIVA ARTICULACAO

JCCAECG R$ 1.100,00

. IGCATG R$ 1.408.00
ICCATVA  R$ 1.408,00
ICCAE -l R$ 1.056,00

"I[CCAG R$ 1.060,00
CCATC R$ 1.056,00

R$ 998.00 ., .
I R$ 1.250,00

RS 2.500 00

R$ 1.056,00

R$ 750,00

.CCAEGPAI R$ 2.000,00

CCSPCF R$ 1.056,00

FUNCOES VINCULADAS AOS PROGRAMAS DE SAUDE

FUNCAO
Agente Comunitario de Saude

Agente de Controle de Endemias e M

Doencas
Atendente do PSF

INIVEL QUANTIDADE [SALARIO

130 R$ 1.014,00 ]
40 | R$ 1.014,00]
20 Tr$ 998,00
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Auxiliar de Enfermagem do PSF M | 20 JR $ 998,00
Enfermeira do PSF S ~i20 Tr$2.718,87
Médico do PSF S 120 R$ 4.500,00
Odontélogo do PSF S j 20 j R$ 2.718,87
Técnico de Enfermagem do PSF M 120 R$ 998.00

TABELA - li

FUNCOES GRATIFICADAS DA COMISSAO UNICA PERMANENTE PARA
ASSUNTOS DE LICITACAO (COPAL)

CARGO simbolo! quantidade SALARIO
Gratificacdo de Licitacdo | 05 R$ 800,00
Gratificacdo de Apoio a j05 R$ 750,00
Licitacao

arcello Fuctis Campos (ouvel,

t- PE | CEP: 55.825-000
TEL; (81) 3636.1156 j CMPJ: LL097.383/0001-84



