PREFEITURA MUNICIPAL DO PAUOALHO

Governo Municipal

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PAUDALHO

LEI N° 1.154 DE 10 DE ABRIL DE 2025

Ementa: “Estabelece o Plano de Cargos,

"s s a aTn ” Carreiras e Vencimentos, com instituicdo de
- 0 Carreira Funcional dos Servidores Plblicos
R«rmurana Agentes Comunitarios de Salde e Agentes

de Combate as Endemias do Municipio de
Paudalho - PE, em consonancia com o
disposto no artigo 90 da Lei Organica
Municipal e da outras providéncias ",

A PREFEITA DO MUNICIPIO DO PAUDALHO-PE, no uso de suas competéncias
legais, conferidas pela Lei Organica Municipal FAZ SABER que a Camara Municipal
de Vereadores aprovou e que SANCIONA a seguinte lei:

Titulo |

Das Disposicdes Preliminares

Art. 1o Esta Lei estabelece o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
Agentes Comunitarios de Saude (ACS’s) e Agentes de Combates a Endemias (ACE’s),
lotados na Secretaria Municipal de Saude de Paudalho e tem por objetivo a eficacia e a
continuidade da Acdo Administrativa, a valorizacdo e a profissionalizacdo desses

servidores, mediante a adocdo das politicas nele previstas.

Paragrafo Unico. Além de submeterem-se & Lei Federal de n° 11.350/2006, que se aplica
aos ACS’se ade n° 14.536/2023, aplicada aos ACE’s, 0 regime estatutario disposto pelo
Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Paudalho-PE, naquilo que ndo contrariar

esta Lei ou for mais beneficio a esses servidores.

Titulo NI
Da Organizagéo
Capitulo |

Dos Conceitos Basicos
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Art. 20 Considera-se para os fins desta lei:

l. Servidor Publico: é a pessoa legalmente investida em cargo publico municipal
com atribuicdes especificas com Regime Estatutario e integrantes da Administracdo
Direta das Autarquias e Fundacdes Publicas com personalidade de Direito Publico.

Il. Cargo Publico: criado por lei é o que possui denominacdo propria, atribuicGes e
funcdes especificas e estipéndio correspondente, remunerado pelo erario, com carga
horaria e responsabilidades cometidas nos termos e na forma estabelecidas em lei.

Il Classe: Subdivisdo de um cargo em sentido de carreira, identificado por algarismo
romano. Conjunto de cargos iguais quanto a natureza, grau de responsabilidade e
complexidade das atribui¢des.

V. Carreira: é o conjunto de classes do cargo hierarquizado, organizados segundo o
grau de complexidade, dos pré-requisitos, oferecendo possibilidade aos servidores
Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate a Endemias de se desenvolverem
funcional e profissionalmente, através da passagem dentro do mesmo cargo a nivel
hierarquicamente superior, dentro da estrutura de classes, com alteracdo do nivel ou de

uma referéncia para outra, dentro da mesma classe.

V. Quadro de Pessoal: ¢ o conjunto de cargos integrantes do Poder Executivo
Municipal.
VI. Promocdo: desenvolvimento horizontal dos agentes na carreira, vinculado a

escolaridade e a capacitacdo.

VIl.  Progressdo: passagem do servidor, titular de cargo em caréter efetivo, ao grau
subsequente na carreira mediante aprovacdo em avaliacdo de desempenho;

VIIIl. Intersticio: lapso de tempo estabelecido como o minimo necessdrio para que o
Agente Comunitario de Salude e o Agente de Combate & Endemias se habilitem ao
recebimento de beneficios que preveem um tempo minimo de servico para sua concessao;
IX. Vencimento: retribuicdo pecuniaria pelo exercicio das funcdes relativas ao cargo;
X. Remuneragdo: somatoério do vencimento com os adicionais e indenizacdo a que o
servidor fizerjus;

XI. Lotacdo é a indicacdo do 6rgdo em que o Agente deva ter exercicio;
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XIl.  Avaliacdo de Desempenho: instrumento que visa acompanhar e analisar o

desempenho do servidor durante o exercicio das atribuicdes do cargo.

Art. 30 Integram o Plano de Cargos, Carreiras e vencimentos com Carreira Funcional dos

Agentes Comunitarios de Saude e Agente de Combate a Endemias os anexos:

I.Quadro de cargos publicos (quadro permanente): composto pelos cargos classificados por
grupo ocupacional, com os seus respectivos quantitativos.

Ii.As classes e 0s pré-requisitos.

Paragrafo Unico. A data base para reajuste dos vencimentos dos cargos de quadro

permanente é sempre o més de marco de cada ano.

Art. 40. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Agentes Comunitéarios de Salde

e dos Agentes de Combate & Endemias tem por objetivo:

I Estimular a profissionalizacdo, a atualizacdo e o aperfeicoamento técnico
profissional dos servidores;

Il. Criar condigGes para a realizacdo do servidor como instrumento de melhoria de
suas condicdes de trabalho;

1. Garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servico,
avaliacdo de desempenho satisfatéria e aperfeicoamento profissional;

iv. Assegurar vencimento condizente com o0s respectivos niveis de formacéao escolar
e tempo de servico;

V. Assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuicbes iguais ou
assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou

loca! de trabalho.

Titulo I
Da Carreira do Servidor
Capitulo 1

Do Provimento
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Art. 500 ingresso na carreira de Agente Comunitario de Salde e de Agentes de Combate
a Endemias se dara mediante Processo Seletivo Publico de Provas ou provas e titulos e
da-se na classe e padrdo iniciais do cargo, atendidos 0s requisitos constantes nos anexos

desta lei, conforme dispuser o Edital.

Art. 60 Integram o Plano de Carreira e Remuneragdo dos Agentes Comunitarios de Salde
todos os servidores que ocupam o cargo de Agente Comunitario de Salde e que
comprovadamente ingressaram no servigo publico por meio de processo seletivo, bem
como os Agentes de Combate a Endemias. todos os servidores que ocupam 0 cargo de
Agente de Combate & Endemias e que comprovadamente ingressaram no servigo publico

por meio de processo seletivo.

Capitulo 1l

Do Processo Seletivo Publico

Art. 70 A admissdo de Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de Combate a
Endemias devera ser precedida de processo seletivo publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuicdes e requisitos
especificos para o exercicio da atividade, atendendo aos principios de legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Paragrafo Unico. O processo seletivo referido no caput deste artigo podera ser realizado
em uma ou mais fases, incluindo curso de formacdo, conforme disposi¢des do SUS e do

préprio edital.

Art. 80, Fica vedada a contratacdo ou terceirizagdo de Agentes Comunitarios de Salde e
Agentes de Combate a Endemias, salvo na hipdtese de combate a surtos endémicos, na
forma da lei aplicavel, e para atender aos casos de afastamento temporario por mais de
trés meses de servidores que ocupam o cargo de ACS’s e ACF/S, cuja contratagdo sera

temporaria.

Capitulo 111

Da Contratacao
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Art. 90 A aprovacdo em processo seletivo plblico ndo gera, por si s6, o direito a
contratacdo, a qual obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo no processo
seletivo publico, conforme as condi¢Bes estabelecidas no edital, e dependera da

necessidade do preenchimento da vaga correspondente.

Capitulo IV
Dos Requisitos e das Atribuicdes dos Cargos de Agente Comunitario de Saude e

Combate a Endemias

Art. 10 O Agente Comunitéario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades
de prevencdo de doencas e de promogdo da saude, a partir dos referenciais da Educacéo
Popular em Salde, mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a salde
preventiva e a atencdo basica em salde, com objetivo de ampliar o0 acesso da comunidade
assistida as acdes e aos servicos de informacdo, de salde, de promocdo social e de

protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.

81°. Para fins desta Lei, entende-se por Educacdo Popular em Salde as praticas politico-
pedagdgicas que decorrem das acbGes voltadas para a promocdo, a protecdo e a
recuperacgdo da salde, estimulando o autocuidado, a prevenc¢éo de doengas e a promogao
da saude individual e coletiva a partir do dialogo sobre a diversidade de saberes culturais,
sociais e cientificos e a valorizagdo dos saberes populares, com vistas a ampliacdo da
participacdo popular no SUS e ao fortalecimento do vinculo entre os trabalhadores da

salide e os usuarios do SUS.

82°. No modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em
salde da familia, é considerada atividade precipua do Agente Comunitario de Salde, em
sua area geografica de atuacdo, a realizacdo de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa,
para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de doengas agudas ou crénicas, de agravos
ou de eventos de importancia para a saude publica e conseqliente encaminhamento para

a unidade de salde de referéncia.
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83°. No modelo de atencdo em salde fundamentado na assisténcia multiprofissiona! em
salde da familia, sdo consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario de Saude,

em sua area geogréafica de atuacao;

I a utilizacdo de instrumentos para diagnostico demogréfico e sociocultural;

Il. o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos
a suas atribuic@es, para fim exclusivo de controle e planejamento das agbes de saude;

1. a mobilizacdo da comunidade e o estimulo a participacdo nas politicas publicas
voltadas para as areas de salde e socioeducacional;

V. a realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e

acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

c) da crianca, verificando seu estado vacina! e a evolugdo de seu peso e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em a¢Ges
de educacdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei no 8.069, de 13 dejulho
de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo acdes de promocao de salde e de prevencédo de quedas
e acidentes domésticos e motivando sua participacdo em atividades fisicas e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal;

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo ac¢bes de educagdo para
promover a salde e prevenir doencas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo acdes de educacdo para promover a salde e

prevenir doencas;

V. realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacdo e

acompanhamento:

a) de situacdes de risco a familia;



PREFEITURA MUNICIPAL DO PAUDALHO

Governo Municipal

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de a¢bes de promocao
da salde, de prevencdo de doencas e de educacdo em salde;
c) do estado vacinai da gestante, da pessoa idosa e da populacdo de risco, conforme sua

vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagao;

VI. 0 acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com

os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras).

84° No modelo de atencdo em salde fundamentado na assisténcia multiprofissional em
satude da familia, desde que o Agente Comunitario de Salde tenha concluido curso
técnico e tenha disponiveis os equipamentos adequados, sdo atividades do Agente, em
sua area geografica de atuacdo, assistidas por profissional de saude de nivel superior,

membro da equipe:

i, a afericdo da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia;

. amedicdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia;

1. a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para a
unidade de satde de referéncia;

(\VA a orientacdo e o apoio, em domicilio, para a correta administracdo de medicacgdo
de paciente em situacdo de vulnerabilidade;

V. a verificacdo antropométrica.

85°. No modelo de atencdo em salde fundamentado na assisténcia multiprofissional em
saude da familia, sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude

compartilhadas com os demais membros da equipe, em sua area geografica de atuacgao:

l. a participacdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e
demografico;

Il. a consolidacdo e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares;
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1. a realizacdo de acdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de
informacGes obtidas em levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela equipe de
salde;

\VA a participac¢do na elaboragdo, na implementagdo, na avaliagdo e na reprogramacao
permanente dos planos de acdo para o enfrentamento de determinantes do processo salde-
doenga;

V. a orientagdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e agdes
desenvolvidos no ambito da atencdo basica em saude;

VI. o planejamento, o desenvolvimento e a avaliacdo de a¢des em salde;

VII. o estimulo a participacdo da populacdo no planejamento, no acompanhamento e

na avaliacdo de a¢Ges locais em salde.

Art. 11.0 Agente de Combate as Endemias sdo profissionais que desempenham um papel
essencial no combate as endemias e na promocao da saude publica no Brasil. Realizam
uma série de atividades importantes, tais como: a¢Ges domiciliares, educacdo em salde,
coleta de dados acerca da incidéncia de vetores e doencgas na area de atuagdo, apoia as
campanhas de saude, estabelecendo assim um relacionamento de confianca com os

moradores, facilitando o acesso as informacdes e as acdes de saude publica,

81" No modelo de atencdo em salde fundamentado na assisténcia muitiprofissional em

salde da familia, sdo consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias,

em sua area geogréafica de atuacéo:

I- Visitas domiciliares: Realizam inspecBes em residéncias, estabelecimentos comerciais
e outros locais, identificando e eliminando focos de vetores, como o mosquito Aedes
aegypti;

II- Educacdo em Salde: Promovem acdes educativas, conscientizando a comunidade
sobre a importancia da prevenc¢do e controle de doenc¢as endémicas;

I11- Tratamento focal: Aplicam larvicidas e inseticidas nos focos de proliferacdo de
vetores, seguindo normas técnicas e protocolos de seguranca;

IV- Coleta de Dados: Registram informacdes sobre a incidéncia de vetores e doencgas nas

areas de atuacgdo, contribuindo para o monitoramento epidemiolégico;



PREFEITURA MUNICIPAL DO PAUDALHO

Governo Municipal

V- Apoio a Campanhas de Salde: Participam de campanhas de vacinacdo e outras
iniciativas de saude publica;
IV- Integracdo com a Comunidade: Estabelecem um relacionamento de confianca com

os moradores, facilitando o acesso as informacGes e as a¢cGes de salde publica.

82° Os Agentes de Combate as Endemias sdo profissionais cuja experiéncia em salde e
ambiente reforcam o principio da integralidade do cuidado no Sistema Unico de Sade.

Portanto sua abordagem deve abranger:

a) Promocdes de ambientes saudaveis;

b) Identificacdo de riscos ambientais;

c) prevencao e recuperacao;

d) Mobilizagdo da comunidade;

e) Educacdo sobre comportamentos humanos;

f) Acdes de Campo;

9) Planejamento estratégico

Art. 12. Deverdo ser observadas as acdes de seguranca e de salde do trabalhador,
notadamente o uso de equipamentos de protecdo individual e a realizacdo dos exames de
salde ocupacional, na execucdo das atividades dos Agentes Comunitéarios de Saude e dos

Agentes de Combate as Endemias.

Art. 13. Os Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de Combate as Endemias
receberdo capacitacdo em servico, de forma continuada, gradual e permanente, cujo
contetdo atenderd das prioridades definidas a partir de indicadores de planejamento

estabelecidos para cada territério de atuagéo.

Capitulo V

Do Exercicio

Art. 14. O Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias deverdo

preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade:
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I residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital
do processo seletivo publico;

Il ter concluido, com aproveitamento, curso de formacdo inicial, com carga horaria
minima de quarenta horas;

. ter concluido o ensino médio.

81°, Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso Il
do caput deste artigo, podera ser admitida a contratacdo de candidato com ensino
fundamental, que deverd comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo maximo de

trés anos.

82°. F, vedada a atuacdo do Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate as

Endemias fora da area geografica a que se refere o inciso | do caput deste artigo.

83°. A Secretaria Municipal de Salde responsavel pela execucdo dos programas
relacionados as atividades do Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as
Endemias compete a definicdo da area geografica a que se refere o inciso | do caput deste

artigo, devendo:

l. observar os parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude;

. considerar a geografia e a demografia da regido, com distin¢do de zonas urbanas
e rurais;

Il flexibilizar o niamero de familias e de individuos a serem acompanhados, de
acordo com as condicdes de acessibilidade local e de vulnerabilidade da comunidade

assistida.

84°. A area geografica a que se refere o inciso | do caput deste artigo sera alterada quando
houver risco a integridade fisica do Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate
as Endemias ou de membro de sua familia decorrente de ameaca por parte de membro da

comunidade onde reside e atua.

85°. Caso o Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate as Endemias adquira

casa propria fora da area geografica de sua atuacdo, serd excepcionado o disposto no
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inciso | do caput deste artigo e mantida sua vinculacdo a mesma equipe de salde da
familia em que esteja atuando, podendo ser remanejado, na forma de regulamento, para

equipe atuante na area onde esta localizada a casa adquirida.

Titulo IV
Do Regime de Trabalho
Capitulo Unico

Do Regime Bésico

Art. 15. A duracdo do trabalho normat do servidor publico Agente Comunitéario de Saude
e Agente de Combate as Endemias. estabelecida em lei ou regulamento, ndo podera
exceder a 40 (quarenta) horas semanais, com duracdo de 8 horas diarias, a excecdo do

previsto no paragrafo Gnico deste artigo.

Paragrafo Unico: Nos casos em que se fizer necessario o trabalho em horéario
extraordinario ao previsto para os servidores Agentes Comunitarios de Salde e Agentes
de Combate as Endemias, serdo recompensados de forma pecuniaria, com aplicabilidade
do disposto no art.73 da Lei n° 8112-90.
Titulo V
Da Qualificacdo Profissional e da Valorizacdo dos Agentes
Capitulo 1

Da Capacitacdo Profissional

Art. 16. Fica instituida como atividade permanente a capacitacdo dos agentes, através da

formacdo continuada, tendo como objetivos:

l. criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno
exercicio do cargo;

. capacitar os ACS e ACES para o desempenho de suas atribui¢des especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados desejados;

1. estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢des propicias ao constante

aperfeicoamento dos servidores.
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Paragrafo Gnico. As a¢Ges de capacitacdo dos servidores serdo consolidadas no Programa

de Capacitacdo Profissional,

Art. 17. A capacitagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
atendimento a populacdo, sera assegurada através de cursos de formacdo,
aperfeicoamento ou especializacdo, realizados em Escola de Governo ou instituicbes
credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servico e de outras atividades de
atualizacdo profissional, observados os programas prioritarios estabelecidos por cada

secretaria.

Capitulo Il

Da Avaliacdo Especial de Desempenho

Art. 18. Seré realizada anualmente Avaliacdo Especial de Desempenho a ser elaborada e

aplicada pela Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Unico. Serdo avaliados:

I 0 cumprimento das metas estabelecidas pela Secretaria para cada 6rgéo
pertencente a sua estrutura organizacional,

Il. a qualidade do atendimento a populacéo.

Art. 19. A avaliacdo obedece aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade, eficiéncia, do contraditério e da ampla defesa.

Art. 20. A coordenagdo geral da Avaliacdo Especial de Desempenho é de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude, que devera auxiliar a Comissdo de
Avaliacdo Especial de Desempenho, fornecendo todo apoio material e técnico, programas
de treinamentos necessarios ao seu desenvolvimento, bem como dar o encaminhamento

cabivel as questdes suscitadas a partir das avaliacoes.
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Art. 21. A Avaliacdo Especial de Desempenho pretende medir a eficiéncia e a
produtividade do servidor, dando-lhe um prospecto de si, sendo para a Administragdo

Publica Municipal um importante instrumento para:

l. critério orientador para as chefias;

li. treinamento;

IN. controle e selec¢do;

V. controle de eficiéncia pessoal:

V. intensificar o contato entre chefia e servidor, ensejando o aprofundamento das
relagcdes interpessoais;

VI. reducdo das areas de atrito;

VII.  cumprir legislacdo no tocante a Avaliacdo Especial de Desempenho no estagio
probatdrio do servidor, que ao seu término garantira a sua estabilidade, nos termos do §4°

do art. 41 da Constituicdo Federal,

Art. 22. Sera nomeada uma Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho, composta
por cinco membros, sendo um membro indicado pela Associacdo dos Agentes, um
membro indicado pela Associacdo de Combate as Endemias do Municipio de Paudalho-
PE e, trés membros indicados pelo Prefeito Municipal, sob a presidéncia o Secretario da

pasta e Assessorados pela Procuradoria Municipal.

Art. 23. A Comissdo tera como funcdes os seguintes itens:

81°. Revisar os boletins de avaliacdo, adequando-os para melhor atender as necessidades
do Municipio.

82°, Revisar o preenchimento dos boletins, retornando-os ao avaliador, caso alguma
divida seja suscitada, com o objetivo de evitar erros na avaliagao.

§3°. Receber relatério parcial ou final.

84°. Emitir parecer sobre os resultados das avaliages.

85°. Indicar ao Departamento de Recursos Flumanos, plano de desenvolvimento completo
de Avaliacdo Especial de Desempenho, programas de treinamento e de acompanhamento
sécio funcional com o objetivo de aprimorar o desempenho dos profissionais, melhorando

assim a produtividade no Municipio.
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86°. Participar do processo de acompanhamento dos servidores com baixo desempenho.

Art. 24. Os servidores s6 tomardo conhecimento de suas avaliagGes depois que as mesmas

forem analisadas pela Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho.

Art. 25. Ficam indicadas para proceder a Avaliacdo Especial de Desempenho as Chefias

Imediatas dos servidores avaliados, e na falta destes a chefia imediata superior.

Paragrafo Gnico. Poderdo ser eleitas comissfes especificas baseadas em cargos e grupos
ocupacionais, dentro dos locais de trabalho, para em conjunto com as chefias imediatas,

executarem a avaliacdo de desempenho dos servidores, com composicao de até 3 (trés)

membros.

Art. 26. Os servidores durante o periodo de 3 (trés) anos de cada avaliacdo sofrerdo as

seguintes avaliacdes:

L 3 (trés) avaliacdes:

a. Ao completar 12 (doze) meses.

b. Ao completar 24 (vinte e quatro) meses.
C. Ao completar 36 (trinta e seis) meses.

Il a Ultima avaliacdo sera realizada dois meses antes do fim do estdgio probatério,
objetivando relatério final e conclusivo para fins de conhecimento e futuros
procedimentos;

1. cada processo avaliativo pode variar em um e até trés meses de diferenca.

Art. 27. A Avaliacdo Especial de Desempenho serd processada nas seguintes etapas:

I constituicdo da comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho;
. contato com as chefias imediatas e servidores avaliados
1. avaliacdo Especial de Desempenho;

V. tabulacdo dos respectivos boletins;



iE t— U
! PREFEITURA MUNICIPAL DO PAUDALHO

Governo Municipal

V. prazo de recursos;
VI. relatério final e entrega dos certificados dos profissionais aprovados no processo
de avaliacéo.

Art. 28. A Avaliacdo Especial de Desempenho levarad em consideracdo o comportamento
do servidor no cumprimento de suas atribui¢des e deveres funcionais e sua iniciativa na
busca de op¢des para melhorar seu desempenho, permitindo o esclarecimento e a correcao

de possiveis falhas do servidor.

81°. As avaliacdes de desempenho pressupGem a responsabilidade conjunta entre
avaliado e avaliadores fundamentando-se no comprometimento matuo baseado na relacao
interpessoal.

§2°. Devolvidos os resultados tabulados pela Comissdo de Avaliacdo Especial de
Desempenho, esta dara conhecimento a chefia imediata, que por sua vez dara ciéncia ao
servidor da nota correspondente a cada avaliacdo referente ao periodo avaliado.

83°. O servidor ao final de cada processo avaliativo, poderd recorrer a Comissdo de
Avaliacdo Especial de Desempenho, caso julgue prejudicado quanto as notas constantes
do boletim de avaliagao.

84°, O servidor ao ter ciéncia do teor da avaliacdo do seu desempenho, assinara o
respectivo boletim de avaliacdo, utilizando o espaco préprio para suas consideracdes
referentes a sua pontuacao e respectivo recurso, caso necessario.

85°. Cada recurso serd analisado pela comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho,

no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis.

Art. 29. Os critérios de todos fatores, deverdo obedecer a um padrdo de classificagdo dos

comportamentos verificaveis, ficando graduados entre o nivel um e o nivel seis, a saber:

a. Nivel 1. “Insatisfatorio”, quando o servidor em determinado fator, apresentar
deficiéncias inaceitaveis em relacdo ao fator.

b. Nivel 2: “Franco”, quando o servidor em determinado fator, ndo cumpre o0s
resultados esperados para o fator.

C. Nivel 3: "Regular”, quando o servidor em determinado fator necessita de

corregdes substanciais com comprometimento dos resultados esperados para o fator.
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d. Nivel 4: “Bom”, quando o servidor em determinado fator necessita de corre¢cBes
superficiais, sem comprometimento dos resultados esperados para o fator.

e. Nivel 5: “Otimo”, quando o servidor em determinado fator, se encontra acima da
média de desempenho aceitavel para o fator.

f. Nivel 6: “Excelente", quando o servidor em determinado fator, j4 atingiu o

desempenho como ideal para o fator.

Paragrafo Unico. Os fatores sdo descritos no boletim de avaliacdo, sera elaborado pela
Secretaria Municipal de Salde, com o objetivo de determinar os varios tipos de

comportamentos de cada agrupamento de cargos de servidores.

Art. 30. O boletim de avaliacdo devera ser constituido por sete questdes relacionadas aos
fatores comportamentais e em caso de o servidor ndo atingir o minimo necessario em cada
avaliacdo, sera considerado “insuficiente”, devendo receber acompanhamento técnico,
bem como treinamento, para que seu rendimento seja aprimorado, periodo no qual sera
avaliado diretamente pela Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho, em conjunto

com sua chefia imediata e auxiliares.

Paragrafo Unico. Se na avaliacdo seguinte, o servidor que se encontrar em estagio
probatdrio, ndo apresentar melhoramento que o eleve no minimo a um nivel acima, sera
aberto Processo Administrativo, com o objetivo, se for o caso, de efetuar seu

desligamento.

Art. 31. A descricdo dos fatores de avaliacdo serdo:

I assiduidade: serdo valorizadas de zero a dezesseis pontos, sendo: zero ponto para
o0 conceito Insatisfatério, trés pontos para o conceito Fraco, cinco pontos para o conceito
Regular, nove pontos para o conceito Bom, doze pontos para o conceito Otimo e dezesseis

pontos para 0 conceito Excelente;

Paragrafo Unico. No critério de assiduidade considerar-se-a4 pontos perdidos por faltas

ndo justificadas, contabilizadas no periodo de cada avaliacdo, na seguinte proporcao:
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Numero de Faltas Pontos Perdidos Zero 0 De um a cinco 3 De seis a dez 5 Acima de dez

Il. pontualidade: serdo valorizadas de zero a quatorze pontos, sendo: zero ponto para
0 conceito insatisfatdrio, trés pontos para o conceito Fraco, cinco pontos para o conceito
Regular, oito pontos para o conceito Bom, onze pontos para o conceito Otimo e quatorze
pontos para 0 conceito Excelente;

Il produtividade: serdo valorizadas de zero a quatorze pontos, sendo: zero ponto para
0 conceito Insatisfatério, trés pontos para o conceito Fraco, cinco pontos para o conceito
Regular, oito pontos para o conceito Bom, onze pontos para o conceito Otimo e quatorze
pontos para o conceito Excelente;

V. senso de disciplina: serdo valorizadas de zero a quatorze pontos, sendo: zero ponto
para o conceito Insatisfatério, trés pontos para o conceito Fraco, cinco pontos para o
conceito Regular, oito pontos para o conceito Bom, onze pontos para o conceito Otimo e
quatorze pontos para o conceito Excelente;

V. capacidade de iniciativa e cooperagdo: serdo valorizadas de zero a quatorze
pontos, sendo: zero ponto para o conceito Insatisfatorio, trés pontos para o conceito Fraco,
cinco pontos para o conceito Regular, oito pontos para o conceito Bom, onze pontos para
o conceito Otimo e quatorze pontos para o conceito Excelente;

VI. capacidade de aprendizado e desenvolvimento: serdo valorizadas de zero a
quatorze pontos, sendo: zero ponto para o conceito Insatisfatorio, trés pontos para o
conceito Fraco, cinco pontos para o conceito Regular, oito pontos para o conceito Bom,
onze pontos para o conceito Otimo e quatorze pontos para 0 conceito Excelente;

VII. aspectos observaveis de seu grau de responsabilidade e probidade: serdo
valorizadas de zero a quatorze pontos, sendo: zero ponto para o0 conceito Insatisfatério,
trés pontos para o conceito Fraco, cinco pontos para o conceito Regular, oito pontos para
0 conceito Bom, onze pontos para o conceito Otimo e quatorze pontos para 0 conceito

Excelente.

Art. 32. Os relatérios parciais indicardo obrigatoriamente:

a) As medidas de correcdes necessarias, em especiais as destinadas a promover a

capacitacdo ou treinamento do servidor avaliado, com desempenho insuficiente.
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b) As deficiéncias identificadas no desempenho dos servidores, considerando 0s critérios

de avaliagdo previstos neste decreto.

Art. 33. Cabera a Secretaria Municipal de Salde a adocdo das medidas necessarias para

0 aprimoramento do servidor cujo desempenho tenha sido considerado insuficiente.

Art. 34. A comissdo reunir-se-a quantas vezes forem necessarias para a avaliacdo dos
casos de progressdo de servidores, onde suas decisdes serdo por maioria simples e sem

necessidade de quérum qualificado.

81". a comissdo, obrigatoriamente, reunir-se-a pelo menos um vez ao ano de cada ano
anteriormente a data base marco para andlise da progressdo funcional vertical e
horizontal.

§2°. caso a comissdo ndo se instalar por qualquer motivo, ou mesmo instalada, ndo cumpra
com o cronograma de analisar as avaliagdes até o prazo limite, conceder-se-4 a progressao
horizontal aos servidores requerentes que atingirem o tempo necessario para tal mudanca
de faixa.

83°. realizada as avaliacdes, a comissdo deverd enviar ao setor competente para

incorporacdo na folha de pagamento da respectiva progressao.

Titulo VI - Do Desenvolvimento na Carreira
Capitulo [

Da Progressédo Vertical

Art. 35. Progressdo vertical € a passagem do Servidor Agente Comunitario de Salde e
Agente de Combate as Endemias de um nivel para outro, dentro da classe em que ocupa,
com acréscimo de 2% (dois por cento) sobre seus vencimentos, observando as seguintes

condicdes:

I. Ter cumprido o Estagio probatorio
I1.Ter obtido no resultado do boletim de avaliagdo média igual ou superior a 60 pontos

I11.N&o houver sofrido no periodo pena disciplinar
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IV.Houver completado trés anos de efetivo exercicio na referéncia, periodo em que néao serao

admitidas mais de trés faltas injustificadas.

81° A administragdo concede a progressao horizontal a cada trés anos, sempre no més de
marco, observadas as condicfes estabelecidas, nos limites determinados pela Lei de

Responsabilidade Fiscal.

82°. No ato da sanc¢do do referido Plano de Cargos e Carreiras e vencimentos todos o0s
servidores serdo enquadrados no Nivel 1e a progressdo vertical serd aplicada a todos os

servidores.

Capitulo Il

Da Progressdo Horizontal

Art. 36 Progressdao horizontal é a passagem dos servidores Agentes Comunitarios de
Saude e Agente de Combate as Endemias de uma classe para outra superior do mesmo
cargo efetivo que ocupe, com acréscimo de 10% para quem concluir graduacdo na area

de salde, em cima de seus vencimentos:

I.Ter cumprido o estagio probatdrio

II.Atender aos requisitos estipulados no anexo desta Lei

Paragrafo Unico. No ato da sancdo do referido Plano de Cargos e Carreiras e
vencimentos todos os servidores que estiverem enquadrados na Classe Il ja perceberdo a

progressdo horizontal.

Art. 37 A progressdo funcional devera ser requerida em até 60 (sessenta) dias anteriores
ao més de marco, em que se da a sua concessdo, caso decorra o devido enquadramento

do servidor.

Titulo VII

Da Remuneracao
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Art. 38. Fica fixado o piso salarial iniciai das Carreiras de Agente Comunitario de Salde

e de Agente de Combate as Endemias para ajornada de 40 (quarenta) horas semanais.

81° O piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes
de Combate as Endemias € fixado no valor de 2 (dois) salarios minimos.

§2°. O piso salarial de que trata o § lodeste artigo sera reajustado, anualmente, em lode

janeiro.

Titulo VIII

Das Vantagens

Art. 39 Além do vencimento, os servidores Agentes Comunitarios de Salde e Agentes

de Combate as Endemias receberéo as seguintes vantagens:

1Auxilio Fardamento
[I.Férias
I11.Gratificagdo Natalina
IV.Adicional de Insaiubridade, em seu grau médio de 20%

V.Adicional de servi¢o extraordinario

Paragrafo Unico. As vantagens serdo pagas de acordo com as dotacdes e atualizagbes em

cada caso.

Titulo IX

Das Disposi¢des Transitdrias

Art. 40. O enquadramento do atual ocupante de cargo, concursado, na sistematica
instituida nesta lei, dar-se-4 em cargo de atribui¢des correspondentes, de denominacao

igual ou equivalente.

Art. 41. A remuneracdo do servidor é irredutivel, mesmo que superior ao vencimento
previsto nesta lei.

Titulo X
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Das Disposi¢des Finais

Art. 42. As despesas decorrentes do cumprimento da presente lei correrdo a conta de

dotagbes proprias do orcamento anual vigente.
Art. 43. A aplicacdo das progressbes ndo dara direito a recebimento retroativo.

Art. 44 Esta lei entra em vigor a partir de, revogadas as disposi¢cGes em contrério.

Gabinete da Prefeita

Paudalho, 10 de abril de 2025.

WftrtUtHLtT \RikBeRLEY
MARINHO:49722050400 1 a\wNH0:49722050400

Paula Frassinette Wanderley Marinho
Prefeita Municipal
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ANEXO 1
QUANTITATIVO DE CARGOS
In*w.wArMARIEEaNswil\* ... . sVaSs
Agentes Comunitarios de Saude - ACS 130

Agentes de Combate a Endemias- ACE 40
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ANEXO 1l

CLASSE I: Portador de Ensino Fundamenta! Il / Médio Completo / Técnico, cursado

em instituicdo oficialmente credenciada e autorizada pelo respectivo sistema de ensino;

CLASSE Il: Portador de Curso Superior Completo, cursada em instituicao

autorizada/reconhecida pelo Ministério da Educacao.



